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Transversalidad

Justicia social

Ampliacién del concepto de trabajo

Nuevas organizaciones del tiempo

Trayectorias vitales de las personas

Pedagogia
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4 - PromeVver nuevas formas de
erganizaci onidelftiemporgue permmitan
la conciliacl onde la vida persenaly
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 La centralidad del tiempo de trabajo

 Premiar el presencialismo y la
maxima disponibilidad laboral
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 Una doble jornada laboral para las
mujeres

1 Una perdida de talento e ineficiencia
para la economia y la competitividad de
las empresas
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] Mediana de horas 40’3 h/semana

 Tercer pais de Europa en el que se
trabajan mas horas

d El 76,7% de los trabajos tienen unos
horarios muy poco flexibles
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Largas jornadas laborales
(41’06 h /semana)

Horarios muy rigidos y
poco flexibles
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Modelo mediterraneo
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Presencialismo y disponibilidad total
de las personas trabajadoras
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Protagonismo de la familia
como proveedora de la
atencion y cuidados
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Horarios laborales mas
cortos (36’12 h /semana)

Y

Horarios mas flexibles

Y §

Modelo nordico
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Universalismo: igualdad de géenero
y organizacion del tiempo como
prioridades politicas

Apuesta por la conciliacion
jornada laboral - vida
personal
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Una relacion ficticia entre disponibilidad
total - mayor rendibilidad

La familia como proveedora de
bienestar: modelo poco igualitario y
pPOCOo productivo
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Poca corresponsabilidad

Menos mujeres en cargos de direccion

Los desequilibrios en los horarios
conllevan una pérdida del talento
femenino en las empresas (Cat/E)
valorado en 6,2% PIB en Cataluna
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 Seguimiento de la regulacion de la
igualdad y la no-discriminacion en los
convenios colectivos

d Promocion de acciones de
sensibilizacion e informacion para evitar
situaciones de discriminacion laboral
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4 Visualizacion de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones

d Inclusion de les politicas de tiempo en
los planes de igualdad de las empresas.

d Promocion del debate y la reflexion
sobre el tiempo de trabajo remunerado
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J F6rum del tiempo
d Prueba piloto en 2 poligonos industriales

J Ayudas a empresas para elaborar planes
de igualdad

1 Edicion de instrumentos y publicaciones

] Creacion del Consejo de Relaciones
Laborales

d Campanas publicitarias
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Muchas gracias por su atencion

www.gencat.cat/treball
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